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Аннотация
Данная статья посвящена внедрению инновационных технологий в экосистему 1С с учетом влияния искусственного интеллекта. Объектом проведенного исследования выступает экономический прогресс, который обуславливает необходимость модернизации профессиональных ролей в корпоративных информационных системах. Обозначено, что необратимый процесс «века современных технологий» характеризуется расширением баз данных, методов их обработки, автоматизации операций. Главная цель статьи — разработка подхода к формированию новых профессиональных компетенций, основных принципов и положений образовательных программ, а также подготовка специалистов в условиях цифровой трансформации.

Abstract
This article is devoted to the introduction of innovative technologies into the 1C ecosystem, taking into account the influence of artificial intelligence. The object of this research is economic progress, which necessitates the modernization of professional roles in corporate information systems. It is noted that the irreversible process of the "age of modern technologies" is characterized by the expansion of databases, methods of data processing, and the automation of operations. The main goal of this article is to develop an approach to the formation of new professional competencies, the basic principles and provisions of educational programs, and the training of specialists in the context of digital transformation.
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Корпоративные информационные системы подвергаются фундаментальной трансформации, обусловленной резким скачком развития цифровизации и внедрением технологий искусственного интеллекта. Еще в недалеком прошлом было сложно представить автоматизацию бизнес-процессов, однако текущий этап характеризуется не только глубинными алгоритмами исполнения задач, но и повышенной интеллектуализацией со стороны специалистов по работе с информационными базами. Этот качественный сдвиг предполагает расширение информационного поля действующих цифровых платформ, преобладание системного анализа, а также прогнозирование в условиях неопределенности рынка.
Приоритетной целью интеграции искусственного интеллекта в систему 1С является наглядное упрощение ведения учета в связи с целостными изменениями профессиональной системы, то есть внедрение нейросетей стало неотъемлемой частью совершенствования профессиональных компетенций и получения образования, в частности в сфере экономики.
На данный момент этап интеллектуализации требует не просто автоматизации и перехода к применению информационных технологий, системы ЭДО, а развития кибернетизации, способной во многом заменить основные когнитивные функции человека [1]. 
Классические роли бухгалтера, экономиста, менеджера и даже программиста 1С оказываются под давлением, нейросети начинают замещать функции специалистов: интерпретируют тексты, анализируют данные, ориентируются на актуальные стандарты, выявляют несоответствия в документах. Все это приводит к профессиональному кризису — разрыву между скоростью развития искусственного интеллекта и подготовки кадров, способных управлять данными системами. При этом важно обозначить, что внедрение искусственного интеллекта в экосистему 1С не является вытеснением квалифицированных работников или полным переходом к роботизации [4]. Даже в условиях инноваций доминирующее решение остается за экспертами, а не за «человеко-машиной».
Устаревание привычных профессий происходит параллельно с появлением новых специальностей и актуальных образовательных направлений. Наибольшую значимость теперь имеет не примитивный ввод и обработка данных, а анализ решений, подготовленных искусственным интеллектом. Так, бухгалтер становится финансовым аналитиком, программисты — разработчиками модулей и Data-инженерами.
Особая потребность появляется в специалистах по ИИ-продуктам в 1С, которые выполняют функцию связующего звена между требованиями бизнеса и технологическими возможностями платформы. Цифровая трансформация деятельности организаций происходит за счет разработки ИИ-решений, ИИ-модулей и сложных Ml-модулей [3]. Также нельзя не обозначить, что технологическая революция сподвигла к появлению модели T-shaped-специалиста платформы 1С, которая является концептуальным каркасом новых кадров. Она включает в себя 2 составляющих: глубину профильной экспертизы, то есть более продвинутое понимание методологий учета, общепризнанных стандартов, оценку, а также широту навыков и компетенций, то есть владение языками программирования: Python, SQL, RPA, понимание автоматизированных решений управления проектами [5]. 
Однако на пути интеллектуализации трудность представляют запросы рынка, опережающие разработку узкопрофильных программ цифровизации, ведь для обучения специалистов в области внедрения искусственного интеллекта необходимы новые методологические основы и учебные планы. В связи с этим разработки требуют платформы переподготовки кадров и материально-технической оснащенности образовательных учреждений.
[bookmark: _GoBack]Для преодоления неравенства профессиональных компетенций и адаптивности системы внедрения искусственного интеллекта в платформу 1С рекомендуется открытие инновационных образовательных центров цифрового экономического образования с уклоном на востребованность интеллектуализации, виртуально-практическая реализация демомодулей по работе с искусственным интеллектом, разработка кейсов бизнес-процессов [2].
Таким образом, проведенное исследование выявило, что современный этап профессиональной эволюции экосистемы 1С тесно взаимодействует с освоением искусственного интеллекта и подтверждает неразрывный симбиоз человека, платформы и нейросети, где каждый элемент является не противоречащим фактором, а необходимым дополнением.
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